
PhD, ר מיכל רמות"ד

ראש היחידה להוראה מקוונת

(ל"יה)היחידה להוראה ולמידה 

האוניברסיטה העברית בירושלים

הנחיה בכיתה  
מגוונת-מקוונת



רקע▪

תרבותית-אתגרים בכיתה רב-הוראת חרום▪

המלצות? אז מה כן עובד▪

סיכום ושאלות▪



האתגרמהו
ביותרהמשמעותי

תרבותיתרבבכיתה
?(התמודדתאתו)
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—בנושאפדגוגיידעוגם ,חשוב( היסטוריהאומוזיקה

הטובהבצורהידעמבניםשונותמקבוצותתלמידיםאיך
.ביותר

גבוהותציפיותיהיוטובשלמורההואנוסףחשובדבר
תמידנמוכותציפיות .מיעוטלקבוצותמהשייכים
נותנותגבוהותציפיותאבל .דברשלבסופומתגשמות

"...ולממשלהשיג ,אליולשאוףמשהו

מורהמיהו
בחינוךטוב

הרב -
?תרבותי

' אונ, אבי החינוך הרב־תרבותי באמריקה, יימס בנקס'ג' שיחה עם פרופ
.105-102, (5)ט"פ, הד החינוך.וושינגטון



Subject Line: Prospective Doctoral Student On Campus 
Next Monday

8:00am 

Dear Professor [surname of professor inserted here], 

I am writing you because I am a prospective doctoral 
student with considerable interest in your research. My 
plan is to apply to doctoral programs this coming Fall, 
and I am eager to learn as much as I can about research 
opportunities in the meantime. I will be on campus next 
Monday, and although I know it is short notice, I was 
wondering if you might have 10 minutes when you 
would be willing to meet with me to briefly talk about 
your work and any possible opportunities for me to get 
involved in your research. Any time that would be 
convenient for you would be fine with me, as meeting 
with you is my first priority during this campus visit. 
Thank you in advance for your consideration

Sincerely, [Student’s full name inserted here]

הטיות וחסמים מגבילות את התפתחות הקריירה של  
מענה למייל: נשים וסטודנטים מקבוצות מיעוט

ות/מרצים6548
דיסציפלינות109
ב"אוניברסיטאות בארה259

Milkman, K.L., Akinola, M. & Chugh, D. (2015). What 

Happens Before? A Field Experiment Exploring How Pay 

and Representation Differentially Shape Bias on the 

Pathway into Organizations. Journal of Applied Psychology,

100(6): 1678–1712.
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ית/שם הסטודנט
נקבע רנדומלית כדי 

לסמן מגדר ומוצא
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נטו להתעלם ממיילים של סטודנטיות  ות/מרצים, כמעט בכל הדיסציפלינות
ומיעוטים יותר מאשר מאלה של גברים לבנים 7



היכרות עם אחרים
נקודות מבט שונות

עניין
יצירתיות

מיצוי הפוטנציאל האנושי
שוויון



תפקיד
האוניברסיטה

הפצת  
ידע

מוביליזציה 
חברתית 

מחקר  
עשיר

הכשרה  
לתעסוקה

זירת 
חינוךמפגש



שפה
מיומנויות למידה

התבדלות
ניסיון חיים/ גיל 

ניכור
הלם

פאסיביות
פחד מכישלון

לחץ מהבית

??מודל לחיקוי



למידה  
מקוונת
האתגרים

www.dashingd3js.com/about
englishminds.co.uk

www.algonquincollege.com
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למידה  
מקוונת
האתגרים



מסורתית–פרונטלית ▪

מתמקדת בתלמידים שהישגיהם  ▪
הגבוהים מותנים בציונים ושינון 

החומר

.אין חשיבה ביקורתית ועצמאית▪

היררכיה ברורה בבתי הספר▪

היחסים בין מורים לתלמידים לא  ▪
.  מאפשרים דיאלוג





?עושיםמהאז

האקדמיתהשפהעםהכרות▪

בחומרלהתנסותלכולםשווההזדמנות▪

סטודנטיםביןלאינטרקציההזדמנות▪

אישימפגש▪

אמוןבניית▪
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? ומה הדגם המומלץ ביותר

עושה שילוב חכם כיתה היברידית 
סינכרונית במקרה של למידה  -א)בין למידה עצמאית אישית 

(בשידור סינכרוני)לבין מפגשים קבוצתיים ( מרחוק



▪

▪

▪
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: לא לשכוח
חוזה מול הסטודנטים



מיומנויות למידה

:  מיומנויות כתיבה

?  איך משיקים תיאוריה למקרה▪

?  איך יוצרים השוואה▪

?  מבקרים באקדמיה/איך מביעים דעה▪

כללי הכתיבה  –סגנון הכתיבה באקדמיה ▪
.   'השפה האקדמית וכדו, האקדמית

אמריקאי  -סגור)? איך מתכוננים למבחן▪
( ופתוח

:  מיומנויות בסיסיות

? איך מסכמים הרצאה▪

?  מאמרמסכמים /איך קוראים▪

חיפוש של מקורות אקדמיים ▪
.  במאגרי מידע וירטואליים

ניהול זמן לאורך הסמסטר▪
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!מיומנות אינה נרכשת בשלמותה ללא מתן משוב הולם



? על מה מקפידים

יצירת  
קהילת  
לומדים

בניית  
הערכה 
חלופית

מרצים  
וסטודנטים
מתיידדים  

...עם

נוכחות  
הוראתית


